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Fundamentos legales

e Decreto/17/2005 de 10 de febrero, por el que se regula la admision del alumnado en centros
docentes sostenidos con Fondos Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, que aprueba el reglamento orgdnico de los centros que
imparten ensefianzas escolares de régimen especial.

e Orden EDU/1187/2005, de 21 de septiembre, que regula la organizacion y funcionamiento de las
escuelas oficiales de idiomas en Castilla y Ledn; y la Orden EDU/1657/2008, de 22 de septiembre,
por la que se modifica la anterior.

e Orden EDU/1496/2005, de 7 de noviembre, sobre el proceso de admision, modificada por la
orden EDU/1472/2007 de 13 de marzo.

e Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, sobre la aplicacién de la nueva ordenacion del sistema
educativo.

e Resolucion de 8 de marzo de 2006, sobre admision y matriculacion de alumnos, modificada por
la Resolucion de 19 de marzo de 2007 de la Direccion General de Ordenacion y Planificacion
educativa.

e Decreto 51/2007 de 17 de mayo (BOCYL de 23 de mayo), sobre derechos y deberes de los
alumnos.

e Orden EDU/1736/2008, de 7 de octubre, sobre evaluacion y certificacion y la ORDEN
EDU/494/2009, de 4 de marzo, por la que se modifica la anterior.

e DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en
la Comunidad de Castilla y Ledn.

TITULO I. La comunidad educativa.

Art. 1. La comunidad educativa de la Escuela Oficial de Idiomas de Ledn estd formada por el
personal docente, el de administracion y servicios, los alumnos adultos y los padres de los
alumnos menores de edad. El funcionamiento general de los dos primeros esta regulado por
la normativa correspondiente, citada en el Proyecto Educativo del Centro.

Capitulo I. Derechos de los alumnos oficiales presenciales y a distancia

Art. 2 Todos los alumnos oficiales tienen derecho:

- Arecibir un trato igualitario.

- A recibir orientacién escolar y académica para conseguir el maximo desarrollo personal,
social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

- Al respeto de su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o ideolégicas,
asi como a su intimidad.

- A su integridad fisica y moral y a su dignidad personal, no pudiendo ser objeto en ningln
caso, de tratos vejatorios o degradantes, o que supongan menosprecio de su integridad
fisica o moral, o de su dignidad. Tampoco podrdn ser objeto de castigos fisicos o morales.

- A contar con la mediacidn del Jefe de Estudios ante la falta de entendimiento con el profesor.
- A recibir una hora de tutoria presencial y otra de tutoria online semanal (a través de la
plataforma colaborativa elegida por el profesor- tutor).

- A gestionar los procesos académicos y administrativos a través de la plataforma administrativa
del centro y consultar la informacidn académica de interés a través de la zona de alumnos de
dicha plataforma.



- A participar en las actividades docentes escolares, extraescolares y complementarias del
Centro, y obtener la informacidn maxima para ello a través de los cauces ordinarios, es decir:
informacién en el aula por parte del profesor, tablones de anuncios, las publicaciones del
centroy, en su caso, los medios de comunicaciéon publicos.

- A participar, en calidad de voluntarios, en la organizacién de las actividades del Centro.

- A utilizar las instalaciones y servicios del Centro segun la finalidad propia de cada uno de ellos,
en el horario establecido por los responsables y encargados de cada uno de ellos (biblioteca,
secretaria, aula multimedia, salén de actos, etc.).

- A participar en el gobierno y administracion del Centro a través de los representantes
legalmente elegidos.

- A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo, segun se regula
en el Art. 13 de este Reglamento.

- A solicitar cambio de grupo, cuando por razones de fuerza mayor, no pueda asistir a clase en
el horario que se le haya asignado. Estos cambios de grupo se regularan de conformidad con el
Art. 47 de este Reglamento.

- A solicitar mediante aporte de los justificantes oportunos, cambio de turno en los exdmenes
orales de junio y septiembre al Jefe del Departamento correspondiente con una antelacién de
al menos 72 horas. No se concederd ningln cambio de fecha en los exdmenes orales, salvo
por razones de fuerza mayor debidamente justificadas. Los cambios de hora en la fecha de
examen oral publicada se concederdn siempre que no afecten a la organizacién y realizacion
de la prueba oral.

- A solicitar -ellos o sus padres, cuando se trate de menores- de su profesor, la revisidn de las
pruebas finales de promocién o certificacién en el dia y hora fijados a tal efecto. En esta
revisidn, el alumno podra ver su ejercicio corregido- de acuerdo a los criterios generales de
evaluacion, detalladas en el Proyecto Curricular- y la puntuacion obtenida, sin que ello
conlleve la explicacién detallada de cada una de las respuestas.

- A presentar una reclamacién en el plazo de tres dias habiles desde la publicacién de las
notas, -0 desde el dia de la Revisién de exdmenes en la convocatoria de septiembre-, en el
supuesto de que tras las aclaraciones oportunas realizadas en la correspondiente revision,
existiera desacuerdo con el resultado obtenido. Para ello se deberd presentar una solicitud
en la secretaria del centro, rellenando el documento que se facilitara al solicitante.

- A tener garantizada una plaza escolar para el curso académico siguiente, hasta el momento en
gue se superen los estudios correspondientes al Nivel Avanzado, siempre y cuando no hayan ni
agotado las convocatorias ni perdido el derecho de reserva de plaza; los alumnos oficiales de la
modalidad a distancia que deseen seguir estudios en la modalidad presencial deberan solicitar
plaza durante el periodo oficial de admisién, segin se determine por la Consejeria de
Educacién.

- A reunirse para actividades escolares o culturales no lucrativas en los espacios y horarios
asignados por la Jefatura de Estudios, previa peticidn por escrito con una antelacién maxima de
15 dias, teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades del Centro.

- A constituir asociaciones con fines culturales, y de defensa de los propios intereses, las cuales
podran recibir ayudas en los términos previstos en la legislacion vigente. La Jefatura de Estudios
facilitara los espacios adecuados para la celebracion de sus reuniones, siempre que no alteren
los horarios y actividades lectivas habituales del Centro.

- A conocer a través de la Jefatura de Estudios - que establecera y hard publicos- al comienzo
del curso escolar, el porcentaje horario computable a efectos de asistencia minima. Durante el
mes de mayo se publicara, en el Tabldn de Anuncios y en la pagina web del centro, la lista



provisional de alumnos que pierden el derecho de reserva de plaza, y se abrird un plazo de
cinco dias lectivos para presentacion de justificantes. El Consejo Escolar serd, en este caso,
quien valore positiva o negativamente dichos justificantes, y dictamine al respecto antes del 20
de mayo. Su decision tendra caracter definitivo.

- A manifestar a Jefatura de Estudios sus preferencias horarias para el curso siguiente, a través
de las encuestas online habilitadas para ello que se pasaran durante el Ultimo trimestre.

- A conocer toda la informacion académica relevante (resultados de pruebas realizadas en
febrero, junio y septiembre) y del nimero de faltas de asistencia acumuladas a través de la
zona reservada al alumno de la pagina web del centro. Los padres o tutores legales de los
alumnos menores de edad recibirdn a lo largo del mes de octubre informacion remitida desde
Secretaria, por correo electronico sobre el modo de acceso a la plataforma oficial que les
permite consultar la informacién académica de sus hijos.

- A cualquier otro punto recogido en los articulos 10 al 34 del Decreto 51/2007 de 17 de
mayo (BOCYL de 23 de mayo), sobre derechos y deberes de los alumnos, y en el articulo 2 de
la Ley Orgdnica 10/2002.

Art. 3. Derechos de los alumnos libres, a distancia, cursos especificos, conservatorio y aulas
europeas.

1.- Recibir informacidn sobre los contenidos de cada nivel, asi como sobre el tipo de examen y
criterios de evaluacion, cuando proceda.

2.- Revisar su examen en las fechas previstas para ello, asi como presentar la oportuna
reclamacién de la calificacidn, en la forma establecida en el Art. 46 de este Reglamento
(Reclamacién de calificaciones).

3.- Utilizar los servicios de la Biblioteca y fotocopiadora, en las mismas condiciones que los
alumnos oficiales, a partir del momento en que formalicen la matricula y durante el curso
académico en el que estén matriculados.

4.- Solicitar, mediante aporte de los justificantes oportunos, cambio de turno en los exdamenes
orales de junio y septiembre, al Jefe del Departamento correspondiente con una antelacion de
al menos 72 horas. No se concedera ninglin cambio de fecha en los exdmenes orales, salvo
por razones de fuerza mayor debidamente justificadas. Los cambios de hora en la fecha de
examen oral publicada se concederan siempre y cuando no afecten a la organizaciony
realizacion de la prueba oral.

5— Continuar sus estudios como alumno oficial tras someterse al proceso de admisién en el
periodo que determine la Consejeria de educacion.

Art. 4. Anulacion de matricula. Los alumnos podran solicitar al Director la anulacidon de
matricula, una vez para cada nivel, antes del 30 de abril del afio en curso.

Art. 5. La anulacién conllevara la pérdida de reserva de plaza y, por tanto, requerira un
nuevo proceso de admisidn, salvo que la anulacidn se justifique por los siguientes motivos:
enfermedad prolongada, embarazo, obligaciones de tipo familiar que impidan la normal
dedicacién al estudio, circunstancias laborales que afecten a la situacion académica del
alumno, o cualquier otra circunstancia de cardcter extraordinario. En todo caso,
corresponderd al Director valorar la concurrencia de los motivos citados anteriormente.

Capitulo Il. Deberes de los alumnos oficiales (presenciales y a distancia) y libres



Art. 6. El estudio constituye el primer deber de los alumnos y se concreta en las siguientes

obligaciones:

1. Asistir a clase y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de
estudio.

2. Cumpliry respetar los horarios aprobados para las actividades del centro.

3. Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje, asi como mostrar el
debido respeto y consideracion.

4. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

5. Estar al corriente del funcionamiento académico de la Escuela conforme a la
informacién que reciben a principios de curso por parte de su profesor, a través de la
secretaria o la pagina web del centro.

6. Estar al corriente de toda la informacién que publica la EOl de Ledn (plazos de
matricula, fechas de examenes, etc.)

7. Hacer buen uso de las instalaciones del Centro, asi como colaborar en su limpieza y
conservacion.

8. Respetar el buen orden académico, asi como al personal docente y no docente adscrito al
Centro. Durante los periodos lectivos, los alumnos no permanecerdn en los pasillos.

9. Devolver todo el material objeto de préstamo, en el estado de conservacion en el que lo
sacaron prestado, en los plazos establecidos. En caso contrario, deberan resarcir las
pérdidas o deterioros en metdlico o con otros ejemplares de las mismas caracteristicas.

10. Asistir regularmente y con puntualidad a las clases y demas actividades lectivas para las
qgue se hayan matriculado. Se podra apercibir al alumno sobre su impuntualidad
reiterada, pero nunca impedirle la entrada al aula.

11. La asistencia continuada de los alumnos a clase es obligatoria. EIl minimo de asistencia

exigida es del 60%. Si se supera el 40% de inasistencia no justificada, el alumno
perdera el derecho de alumno oficial, sdlo podra presentarse a las pruebas finales y
perdera el derecho de reserva de plaza en ese idioma para el curso siguiente.

Cuando la inasistencia a clase supere el 40% y se deba a causas justificadas tales como
problemas de salud, razones laborales o de otra indole- practicas de especializacién de
postgrado (becas o contratos en empresa o instituciones), permiso por matrimonio,
vacaciones en periodo laboral, programas Erasmus, becas de formacién de estudios,
asistencia a cursos, jornadas o congresos, imparticion de cursos, ponencias o
conferencias, practicas en empresa para estudiantes de ciclos formativos, obligaciones
sindicales, muerte de un familiar o allegado, enfermedad grave de un familiar, asistencia
a examenes oficiales, realizaciéon de estudios oficiales, cuidado de nifios o personas
mayores y realizacidon de actividades propias de la Escuela, no se perdera el derecho de
alumno oficial ni la reserva de plaza. La Escuela hara publico un listado de los alumnos
afectados por esta situacién la primera semana de mayo. Durante esa semana se
podran aportar los justificantes correspondientes.

Si el alumno que ha perdido el derecho de reserva de plaza quisiera formalizar nueva
matricula oficial, debera someterse a un nuevo proceso de admisidn, cuyo plazo sera el
gue establezca la administracién educativa.

La asistencia a clase serd controlada diariamente por el profesor de cada grupo quien
mensualmente trasladard al Jefe de Estudios el resumen de las faltas.



Art. 7. El alumnado respetard la integridad fisica y moral, asi como la dignidad de sus
companeros, no discriminando a ningin miembro de la Comunidad Educativa.

El alumnado cuidara y utilizara correctamente los bienes muebles y las instalaciones del
centro.

Art. 8. No se permite el uso de dispositivos electrdnicos en el aula (ordenadores, teléfonos
moviles, tablets, smart-watches, etc.), excepto en casos de fuerza mayor o cuando lo
autorice el profesor para llevar a cabo determinadas actividades relacionadas siempre con su
trabajo en el aula. Queda prohibida la utilizaciéon de cualquier dispositivo cuya finalidad sea
la grabacién o reproduccién de documentos pertenecientes al Centro, salvo los de caracter
publico. Asimismo, no se permite la descarga y la copia de archivos que la Escuela pone a
disposicidn de los alumnos en el aula multimedia, biblioteca y laboratorio de idiomas.

Art. 9. Aquellos alumnos que pierdan su condicidn de antiguo alumno deberdn someterse a
un nuevo proceso de admisiéon en el periodo establecido al efecto, lo que implica que
deberan estar atentos a su computo de faltas para seguir el procedimiento en los plazos
correspondientes.

Art. 10. Los alumnos libres deberan observar las normas recogidas para los alumnos oficiales en
los articulos 6, apartados 2,4,6,7y 8, arts. 7 y 8.

Acudiran provistos de su DNI en el momento de presentarse a los examenes escritos y orales de
junio y septiembre, a fin de que el profesor pueda proceder a la oportuna identificacién.

Capitulo lll. Los padres de los alumnos menores de edad

Art. 11. Los padres, tutores o representantes legales de los alumnos menores de este centro,

tendran derecho:

A recibir informacién a principio de curso sobre el funcionamiento académico de la

Escuela.

- A ser informados por el profesor, previa cita, de cualquier aspecto relacionado con la
formacién de sus hijos o tutelados.

- A conocer las respuestas a las peticiones y sugerencias que crean oportuno hacer a
través del tutor o Equipo Directivo.

- A participar en el Consejo Escolar, bien como representante de los padres o a través de
ellos.

- Arecibir dos veces durante el curso, una en febrero y otra en junio, informacion sobre el
rendimiento, evaluacion y asistencia a clase de su hijo o tutorado.

Art. 12. Los padres, tutores o representantes legales de los alumnos de este centro tendran

el deber de:

- Cooperar con el centro en todo lo que esté relacionado con la formacién de sus hijos o
tutelados siempre que no haya causa que se lo impida.

- Realizar un seguimiento del trabajo y del esfuerzo de su hijo o tutelado para un mejor
aprovechamiento de la funcion docente ejercida por el centro e intentar proporcionarle
el material necesario para su educacion.

- Dispensar el debido respeto al personal del centro, fomentando la armonia entre sus
hijos y el resto de la comunidad escolar.



- Acudir al centro cuando sea requerida su presencia.

- Enviar una autorizacién firmada para que los alumnos puedan abandonar el aula antes
de la finalizacion de las actividades lectivas.

- Informarse a través de sus hijos de la posible modificacion del horario lectivo cuando
lleve a cabo alguna actividad extraescolar.

- Responsabilizarse de sus hijos en el caso de que se suspenda su hora de clase para la
realizacion de actividades extraescolares.

Capitulo IV. Los delegados

Art. 13. La Junta de delegados estd regulada por el Decreto 65/2005, de 15 de septiembre,
(BOCyL de 21 de septiembre) por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los centros que
imparten Ensefianzas Escolares de Régimen Especial en su Titulo IV, articulos 49 a 52.

1. - La forma de organizacion de los alumnos en la Escuela serd a través de los delegados de
cada clase, de la Junta de Delegados y de los representantes de los alumnos en el Consejo
Escolar.

2. - La eleccion de delegados se efectuara a finales del mes de octubre conforme al siguiente
procedimiento:

2.1. Se reunird cada clase con su profesor y se levantara acta en la que el profesor serd
el presidente y el alumno mas joven el secretario.

2.2. A continuacidn, el profesor leerd las atribuciones del delegado, a saber:

a) Ser el portavoz y representante de la clase.

b) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados.

c) Informar a la Junta de Delegados de la opinién de los alumnos.

d) Informar a los alumnos de lo tratado en el Consejo Escolar.

2.3. Después se procedera a la presentacion de candidaturas, sobre las cuales se hara la
votacidén. En caso de no haberlas, todos los alumnos de la clase seran elegibles aunque
estén ausentes el dia de la votacion.

2.4. La votacidn sera secreta y se escribiran dos nombres en la papeleta. Sera delegado
el alumno que alcance mayoria absoluta en la votacién y subdelegado quien le siga en
votos. Si no se alcanzase la mayoria absoluta se hara una nueva votacion, en las mismas
condiciones que la anterior, sobre los cuatro alumnos mas votados, siendo suficiente la
mayoria simple.

3. - Los representantes lo seran durante un curso académico, irrevocable durante dicho
periodo, salvo en los supuestos siguientes:

a) A peticién razonada del representante.
b) Cuando la clase, convocada por el profesor a peticion de al menos un tercio de sus
componentes, asi lo decida.

4. - En estos supuestos, el profesor dispondra lo necesario para la eleccién de nuevos
representantes por el procedimiento establecido anteriormente.

5. - El total de delegados y subdelegados de los distintos grupos, junto con los alumnos
miembros del Consejo Escolar, constituiran la Junta de Delegados, que tendra las siguientes
funciones:

a) Informar a los alumnos miembros del Consejo Escolar de la problematica de cada
grupo/curso.

b) Elaborar informes para el Consejo Escolar a peticidon de éste o por iniciativa propia.

c) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.



d) Informar a los alumnos de las actividades de la Junta de Delegados.
e) Elaborar propuestas de criterios para la confeccién de los horarios de las actividades
escolares y extraescolares.

6. - Los representantes de alumnos en el Consejo Escolar serdn elegidos y tendran las
competencias establecidas segun la legislacion vigente.

7. - El Equipo Directivo de la Escuela garantizara el ejercicio del derecho de reunién y de
organizacion de la Junta de Delegados, facilitando el uso de espacios para el ejercicio de tal
derecho, siempre que no se produzcan alteraciones en el desarrollo normal de las
actividades escolares del Centro.

Art. 14. Cuando lo solicite, la Junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser oida

por los 6rganos de gobierno de la Escuela en los asuntos que, por su indole, requieran su

audiencia, y especialmente en los que se refiere a:

- Celebracion de pruebas y exdmenes.

- Establecimiento y desarrollo de actividades culturales en la Escuela.

- Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisidn de faltas que lleven aparejada la
incoacién de expediente.

- Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Art. 15. 1. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como
portavoces de los alumnos, en los términos de la normativa vigente.

2. Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a
conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra
documentacién administrativa de la Escuela, salvo aquella cuya difusién pudiera afectar al
derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los procesos de evaluacién
académica.

3. El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Capitulo V. Los profesores

Los derechos y los deberes de los profesores estan recogidos en la siguiente
normativa: Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion (BOE 4
de julio) Titulo Preliminar, articulo 8, Decreto 210/2000, de 11 de octubre, (BOCyL 17 de
octubre) sobre vacaciones, licencias y permisos del personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn; Decreto 134/2002, de 26 de diciembre, (BOCyL 27 de
diciembre) sobre jornada y horario del personal funcionario al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn; Ley 7/2.005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castilla y Leén (BOCyL 31 de mayo); Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, (BOCyL
de 21 de septiembre) por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los centros que imparten
Ensefianzas Escolares de Régimen Especial; Orden EDU/1187/2005, de 21 de septiembre,
(BOCyL 22 de septiembre) por la que se regula la organizacion y funcionamiento de las
EE.OO.II. de Castilla y Ledn; Circular 2/2005, de 23 de septiembre, de la Direccion General de
Recursos Humanos, relativa a permisos y licencias del personal docente que desempefie sus
funciones en los centros docentes publicos no universitarios; Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (BOE 4 de mayo) Titulo Ill, Capitulo |, articulo 91; Orden EDU/1061/2006,



de 23 de junio, sobre evaluacidn y certificacion en las EE.OO.Il. de Castilla y Ledn; Ley 72.007,
de 12 de abril, (BOE 13 de abril) del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Art. 16. Deberes de los profesores

Sin perjuicio de los derechos y obligaciones recogidos en normas de rango superior,

relativos a adscripcion de cursos, asistencia, cumplimiento de horarios y evaluaciéon de
alumnos, correspondera a los profesores:

1.

Impartir las ensefianzas de las materias a su cargo, con plena autonomia y libertad, segun la
programacion didactica aprobada y en coordinaciéon con los miembros de los respectivos
departamentos docentes, realizando las tareas correspondientes de seguimiento y
orientacion del proceso de aprendizaje y de control de la asistencia del alumnado.

. Ejercer las competencias y funciones resefiadas en el Decreto 65/2005, de 15 de septiembre,

(BOCyL de 21 de septiembre) por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Centros
que imparten Ensefianzas Escolares de Régimen Especial en lo que respecta a su funcion de
tutores (articulo 35), claustro (articulo 22) y departamento (articulo 24). De las horas lectivas
de obligado cumplimiento se podran establecer en los horarios individuales de los
profesores: una hora semanal de tutoria virtual (TV) y/o una hora semanal de atencion en el
Aula Multimedia (AM). En cuanto a las horas complementarias de obligado cumplimiento alli
recogidas, se podran establecer en los horarios individuales de los profesores: una hora
semanal de reunién de departamento (RD), una hora de tutoria presencial (T), una de
Biblioteca (B), y una de colaboracidén con el Jefe de Departamento (CJD); una para participar
en planes de mejora (GT); una de colaboracién con la Jefatura de Estudios (CJE), en la cual se
cargaran, en el programa de Secretaria, las faltas de asistencia mensuales y las notas de cada
alumno por evaluaciéon y destreza; se confeccionaran las estadisticas de los alumnos
repetidores y de acceso por prueba de clasificaciéon. Asimismo podran reflejarse otras horas
gue aparecen en el horario individual del profesorado (CFIE, RCE) hasta completar las seis
horas complementarias de cdmputo semanal de obligado cumplimiento.

Iniciar y finalizar sus clases, diarias o alternas, a cada hora en coincidencia con el timbre del
centro; en los grupos alternos se realizara la pausa marcada por el timbre al finalizar la
primera hora. No obstante lo anterior, y siempre que lo requiera la mayoria absoluta de los
alumnos de un grupo, podra prescindirse de la pausa marcada finalizando la actividad lectiva
cinco minutos antes.

Elaborar la programacion didactica del departamento y la memoria final de curso.

Elaborar, conjuntamente con los demas miembros del departamento, las pruebas de la
evaluacion inicial, las de la evaluacidn de progreso, las de promocion, las de clasificacion y las
de certificacion.

Permanecer en el aula cuando el Auxiliar de conversacion desarrolle su tarea de apoyo en
clase, asi como coordinar las actividades con él y asesorarle en el ambito didactico y
metodolégico.

Para mantenerse informados, sera responsabilidad y deber de todos los profesores
consultar diariamente las comunicaciones que se les envien por correo electrénico desde
el equipo directivo.

Art. 17. Guardias

En los Decretos que establecen para Castilla y Ledn los curriculos de los tres niveles

en la ensefianza especializada de idiomas se dice:



“Las ensefianzas especializadas de idiomas van dirigidas a aquellas personas que
necesitan, a lo largo de la vida adulta, adquirir o perfeccionar su competencia en una o varias
lenguas extranjeras y obtener el certificado correspondiente”.

Resulta obvio que las horas de guardia en un centro cuyo alumnado no permanece en
el centro mas de dos horas (en caso de grupos alternos) y es mayoritariamente adulto no
tienen ni el fundamento ni la utilidad que puedan tener en otro tipo de ensefianza. Es por
ello por lo que la Jefatura de Estudios, dentro de la autonomia de gestion del centro, y como
aparece en la Orden EDU/1187/2005 de 21 de septiembre, en su articulo 54, punto 1,
apartado a, considera que la figura del profesor de guardia, apropiada para otro tipo de
ensefianza, es perfectamente prescindible. Dicho punto dice literalmente: “.. hasta tres
horas de guardia, dependiendo de las necesidades y caracteristicas del centro, a juicio del
Jefe de Estudios...”

Art. 18. Faltas de asistencia del profesor y el auxiliar de conversacién

Cada profesor comunicard lo antes posible, y siempre con anterioridad, su falta de
asistencia, o retrasos prolongados, tanto a las actividades lectivas como a las complementarias,
y rellenara el impreso correspondiente al efecto, adjuntando el justificante del retraso y/o
ausencia. El profesor y el auxiliar de conversacion notificaran sus faltas de asistencia al Jefe de
Estudios. En el caso de inasistencias en las que no se sabe con seguridad cuando se va a
incorporar, el profesor y/o el auxiliar de conversacion deberd llamar antes de las 12.00 horas
para comunicar al jefe de estudios si se va a incorporar ese dia, o si seguird ausente. Las
ordenanzas expondran la ausencia en el tabldn de profesores ausentes. Asimismo se informara
a los alumnos a través la pagina web y del correo electrénico.

Los Jefes de Departamento facilitaran al Jefe de Estudios los nombres de los
profesores que no hayan asistido, o se hayan retrasado a la reunién de departamento, una
vez finalizada dicha reunion.

En caso de que los alumnos de un grupo no acudan a clase, el profesor-tutor de ese
grupo, deberd permanecer en el centro.

Art. 19. Informacion del profesor a los alumnos
El profesor deberda informar, al inicio del curso, a los alumnos de los que es tutor, de los
siguientes puntos:

- Del Plan de Accidén Tutorial, del protocolo de emergencia establecido para cada grupo y
aula y de los procesos administrativos y académicos que les afecten.

- Asimismo, ha de informar a los alumnos sobre el desarrollo y progreso de las respectivas
destrezas objeto de evaluacidn a través de la plataforma oficial. Esta informacién serd
preceptiva en febrero y en junio.

- Del rendimiento académico en las cuatro destrezas evaluadas, a través del listado
informativo oficial, que se publicara antes del 20 de febrero.

- El profesor publicard en los tablones de anuncios del centro la convocatoria de pruebas
orales de los cursos asignados, con al menos 15 dias de antelacién a la realizacion de las
mismas.

- Informarad a los alumnos de cuyos grupos son tutores, durante los primeros dias de clase, de
que Secretaria les ha facilitado al formalizar su matricula el nimero de expediente, que les
da acceso a sus datos académicos informatizados a través de la plataforma oficial.

Art.20. Control de asistencia a clase de los alumnos



Mensualmente, el profesor cargara en el programa de Secretaria las faltas de asistencia
de cada grupo, dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente, y entregard, en ese plazo,
en Jefatura de Estudios los listados de faltas originales que podran rellenar, bien los alumnos,
bien el profesor-tutor. A lo largo de la primera quincena de Mayo la Jefatura de Estudios hara
publico el listado de alumnos cuya inasistencia a las clases supere el 40% de las horas lectivas
impartidas hasta la fecha. A continuacién, el proceso a seguir serd el descrito en el Art. 6.11 de
este Reglamento. El alumno recabard informacién sobre sus faltas de asistencia a través de la
plataforma oficial. El nimero de faltas de asistencia, asi como la evaluacion de los alumnos que
obtengan un cambio de grupo, habran de ser transmitidas al nuevo tutor.

Capitulo VI. Organos Unipersonales de gobierno

Art. 21. Director
Las funciones del Director son las establecidas en el Decreto 65/2005, de 15 de
septiembre (BOCyL de 21 de septiembre) por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los
centros que imparten Ensefianzas Escolares de Régimen Especial articulo 11.
Asimismo el Director realiza las siguientes funciones:
1. Ser el representante de la Escuela ante instituciones y ciudadanos.
2. Coordinar y supervisar toda la labor realizada por los érganos unipersonales de gobierno,
Comisién de Coordinacién Pedagdgica y 6rganos de Coordinacion Diddctica.
3. Establecer, de comun acuerdo, los turnos de guardia de los diferentes dérganos
unipersonales para periodos vacacionales/no lectivos.
4. Mediar en casos de conflicto entre la Direccién Provincial de Educacién y la plantilla
docente y laboral del Centro.
5. Supervisar el proceso de matriculacién libre y oficial.
6. Atender todos los escritos dirigidos a la direccién.
7. Facilitar al personal de la EOI de Ledn todo tipo de informacién sobre legislacién, becas,
permisos, cursos, licencias.
8. Es competencia del Director, en relacién con el personal de la Consejeria de Educacién de
esta E.O.l. sujeto a Derecho Laboral:
8.1. Ladireccién, control, disciplina y organizacion del trabajo.
8.2. La modificacién de las condiciones de trabajo por razones técnicas,
organizativas o de produccidn.
8.3. Lasancidn por la comision de faltas leves.

Art. 22. Jefe de Estudios
Las funciones del Jefe de Estudios son las establecidas en el Decreto 65/2005, de 15 de
septiembre, (BOCyL de 21 de septiembre) por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los
Centros que imparten Enseflanzas Escolares de Régimen Especial articulo 13.
El Jefe de Estudios, sin perjuicio de las atribuciones que la legislacion vigente le asigna,
realizara las siguientes funciones:
1. Tramitar y resolver cambios de grupo de alumnos, de acuerdo con las decisiones de la
Comisién de Convivencia.
2. Facilitar espacios para actividades complementarias, extraescolares, reuniones de
alumnos y de la Junta de Delegados.
3. Confeccionar el calendario de exdmenes para las convocatorias de junio y septiembre
para todos los cursos en coordinacidn con los Jefes de Departamento.



4. Coordinar, junto con el representante de la Escuela en el Centro de Formacion e
Innovaciéon Educativa, las relaciones entre este organismo y la Escuela.

5. Asignar aulas para exdmenes de alumnos oficiales y libres durante junio y septiembre.

6. Facilitar informacién a los profesores para que ésta se haga llegar a los alumnos en clase,
sobre el proceso de evaluacion, actividades académicas y extraescolares, y decisiones del
Claustro y Consejo Escolar.

7. Elaborar horarios y grupos segun la demanda de los alumnos y los criterios pedagdgicos
establecidos por el Claustro de Profesores.

8. Distribuir aulas siguiendo los criterios establecidos por el Claustro.

9. Confeccionar estadisticas de resultados de examenes y conclusiones, en colaboracién con
la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, y presentar ante el Claustro y el Consejo Escolar
un informe en Junio y Septiembre sobre dichos resultados.

Art. 23. Jefes de Estudios Adjuntos

Los Jefes de Estudios Adjuntos desarrollaran las funciones establecidas en el Decreto
65/2005, de 15 de septiembre, (BOCyL de 21 de septiembre) por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de los Centros que imparten Ensefianzas Escolares de Régimen Especial
en el Art. 16, y aquellas que en ellos delegue el Jefe de Estudios, siéndole asignadas éstas por el
Director. Existiran dos Jefes de Estudios Adjuntos: uno de ellos tendra funciones de apoyo a
Jefatura de Estudios en el dmbito académico y el otro se encargard del mantenimiento de
equipos informadticos y de la organizacién de los recursos multimedia y nuevas tecnologias
(hardware, software, pagina web, etc).

Art. 24. Secretario
Las funciones del Secretario son las establecidas en el Decreto 65/2005, de 15 de
septiembre, (BOCyL de 21 de septiembre) por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los
Centros que imparten Ensefianzas Escolares de Régimen Especial articulo 14.
Asimismo el Secretario realiza las siguientes funciones:
= Horarios y Organizacion de la Secretaria:

1. Organizar, por delegacion y bajo la supervisién del Director, los turnos y jornadas
de trabajo del personal administrativo y de servicios. Organizar los turnos de
vacaciones.

2. Controlar el cumplimiento del horario de trabajo y conceder, ateniéndose a la
legislacion vigente y las necesidades del Centro, los permisos solicitados. Llevar
constancia escrita de las incidencias en materia de permisos.

3. Establecer los horarios de atencién al publico en la Secretaria del Centro.

= Matricula: Redactar la informacién sobre la matricula y mantener actualizados los
precios publicos.

= Qtras funciones:
1.- Recibir los avisos de los profesores y personal de administracidn y servicios sobre
averias o incidencias en las instalaciones asi como en los medios informaticos y
audiovisuales. Arbitrar las medidas oportunas para subsanar las incidencias
observadas.
2.- Recibir a los representantes de las casas comerciales. Solicitar presupuestos.
Hacer pedidos de material no fungible y solicitar mobiliario y equipamiento a la
Direccién Provincial de Educacion.



3.- Recaudar dinero por los servicios prestados a los alumnos (fotocopias, envio
postal certificado de titulos a los alumnos que residan fuera de la ciudad).

4.- Atender peticiones, quejas y reclamaciones generales de la comunidad educativa
en el ambito de su competencia.

5.- Informar al Claustro trimestralmente sobre la situacién econdmica del Centro.

Capitulo VII. Organos de Coordinacién docente

Art. 25. Comisién de Coordinacién Pedagdgica

Las funciones de la Comisién de Coordinacidon Pedagdgica son las establecidas en el
Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, (BOCyL de 21 de septiembre) por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de los Centros que imparten Ensefianzas Escolares de Régimen Especial
articulo 33.

Art. 26. Departamentos Didacticos. Las funciones de los Jefes de Departamento son las
establecidas en el Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, (BOCyL de 21 de septiembre) por el
que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los centros que imparten Ensefianzas Escolares de
Régimen Especial articulos 27 y 30 y la de los Coordinadores en la Orden EDU/1187/2005, de
21 de septiembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de las EE.OO.Il. de
Castilla y Ledn articulos 10y 11.
Asimismo estos érganos de coordinacion didactica realizan las siguientes tareas:
1. Adquisicidn de libros y material didactico directamente de librerias.
2. Gestidn de pedidos de material didactico a editoriales.
3. Peticién de copias de material didactico para su posterior examen por parte del
departamento.
Registro de material de nueva adquisicién.
Organizacion y distribucion dentro del departamento de la bibliografia de consulta.
Distribucion de material didactico de apoyo a los profesores del departamento
Distribucidon de tareas propias del departamento entre los miembros del mismo.
Ser vehiculo de coordinacién entre los profesores del Departamento.
Organizar las pruebas de examen tanto de alumnos libres como de oficiales, asi como
las pruebas de clasificacion para los alumnos de nuevo ingreso.
10. Atender e informar a los alumnos libres sobre la tipologia, contenidos y realizacion de
los exdmenes libres.
11. Mantenimiento de un archivo de las diversas pruebas de evaluacion.
12. Mantenimiento del archivo de material didactico elaborado por los profesores:
recogida de este material y seleccién de éste para archivarlo posteriormente.
13. Organizar las actividades extraescolares en colaboracién con el Jefe de Actividades
Complementarias y Extraescolares.
14. Facilitar informacién a los alumnos sobre actividades y cursos en el extranjero.
15. Recoger quejas, comentarios, sugerencias, etc. en el ambito de sus competencias y
transmitirlos al Jefe de Estudios.
16. Actualizacién del tabldn de anuncios de cada Departamento.
17. Recoger peticiones y sugerencias para la compra de material fungible.

wooN R

TITULO Il. Participacion de la comunidad educativa



Art. 27. El Consejo Escolar es el drgano a través del cual encauzan sus opiniones y toman las
decisiones que sean de su competencia los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Art. 28. Su funcionamiento se rige por lo estipulado en el Decreto 65/2005, sobre el
Reglamento Orgdnico de Centros (Capitulo Ill).

Art. 29. En Secretaria, en Direccion y en la pdgina web del centro existe copia de aquellos
documentos aprobados por el Consejo Escolar que deban ser de conocimiento general, tales
como el Proyecto Educativo del centro, el Reglamento de Régimen Interior, el Proyecto
Curricular, las programaciones de los Departamentos, etc.

Art. 30. La pagina web del centro y los tablones de anuncios (Direccién, Jefatura de Estudios,
Secretaria, Departamentos y Distancia) sirven como canal de comunicacién para los asuntos
de cada una de estas areas, y sera responsabilidad de los alumnos dedicarles atencion de
manera regular.

Capitulo I. Comisiones del Consejo Escolar

Art. 31. En el seno del Consejo Escolar se constituirdn la comision de convivencia y la
comisidon econdmica.

Art. 32. La Comisiéon de convivencia, que estard formada por un nidmero minimo de cinco
miembros del Consejo Escolar: el Director, el Jefe de Estudios, un representante de los
profesores, un representante de los alumnos y un representante de los padres. Su presidente
sera el Director. Las funciones de la Comision de Convivencia son garantizar la aplicacion de
lo contemplado en el titulo “Normas de convivencia y disciplina” y colaborar en la resolucién
de conflictos. Para ello y con el fin de obtener su asesoramiento, el Director podr3, a
instancias del Jefe de Estudios, convocar una sesién de la comisidn, que sera en todo caso
informada de cualquier medida disciplinaria que pudiera tomarse.

Art. 33. La Comision econdmica estara formada por el Director, el Secretario, un profesor y
un alumno, y se reunird cuando sea preciso afrontar gastos extraordinarios y urgentes,
ademas de para evaluar el presupuesto y la cuenta de gestion del centro.

TiTULO Ill. Funcionamiento de los servicios educativos.

Articulo 34. Existe un Catalogo de servicios del centro que recoge los compromisos de
calidad asumidos por la EOl Ledn. Este puede consultarse en nuestra pagina web y a través
de los folletos informativos disponibles en el centro.

Articulo 35. El uso de las instalaciones por parte de personas, asociaciones, otros centros o
instituciones ajenos a la escuela se ajustard a la normativa vigente (R.D. de 20 de julio de
1995, B.O.E. del 19 de agosto de 1995). En todo caso el uso de las mismas requerird la
autorizacion del director y el abono de las cantidades estipuladas por el Consejo Escolar del
Centro.

Capitulo I. Régimen académico



Art. 36. Matricula fuera de plazo.

Fuera del plazo establecido, podran matricularse en cualquier idioma en el que hubiera plazas
libres, aquellos alumnos que muestren conformidad con los contenidos de la programacién que
van a recibir, que no requieran realizar una prueba de clasificacién y que satisfagan el pago de
tasas establecido, siempre y cuando se garantice el nimero minimo de horas lectivas
establecido.

Art. 37. Alumnos oyentes.

No se permitira bajo ningln concepto la asistencia a clase de alumnos en calidad de oyentes. La
pérdida de la condicidon de alumno implica la consiguiente pérdida de derechos incluidos en el
articulo 2 de este Reglamento.

Art. 38. Evaluacion.

El marco de evaluacién viene definido en la ORDEN EDU/1736/2008, de 7 de octubre, sobre
evaluacion y certificacion y la ORDEN EDU/494/2009, de 4 de marzo, por la que se modifica
la anterior.

Art. 39. Los alumnos presenciales dispondran de un maximo de cuatro cursos académicos
para superar cada uno de los niveles en su totalidad.

Art. 40. Los alumnos tendran informacién sobre este proceso a través de la plataforma
online, una vez en febrero y otra en el momento de la evaluacién final. Si el alumno fuera
menor de edad y sus padres o tutores asi lo desearan, previa acreditacién de su condicién de
padre o tutor, podran dirigirse al profesor en sus horas de atencidon al publico para
informarse de la evolucién académica de dicho alumno.

Art. 41. Cada Departamento especificard en su programacion los minimos exigibles en la
materia para cada curso. Los alumnos podran asi conocer los objetivos que han de alcanzar
en el curso y los mecanismos que se utilizardn para su evaluacion.

Art. 42. Los alumnos de pruebas no conducentes a certificacién deberan realizar una prueba
final, elaborada por el departamento, destinada a valorar su aprovechamiento del curso. La
superacién de esta prueba serd requisito para promocionar al siguiente curso. La
convocatoria a las pruebas finales de promocidn es Unica.

Art. 43. Las pruebas de certificacion, que mediran el nivel de dominio del candidato en el
uso de la lengua, seran elaboradas por los respectivos departamentos diddacticos siguiendo
las directrices que la Consejeria de Educacién dicta anualmente. La convocatoria a las
pruebas finales de certificacidn es Unica.

Art. 44. Todas las pruebas finales se estructuraran en cuatro partes, correspondientes a las
cuatro destrezas, partes que no seran eliminatorias, y que se puntuaran con arreglo a estos
criterios:

e Cada parte constituira el 25% del total, siendo la puntuacién final la media de las cuatro
parciales.

e El alumno habrd de aprobar cada una de las partes de la prueba para obtener la
calificacion de “apto”.



e El alumno no apto en junio sdlo tendrd que realizar en la convocatoria de septiembre
la(s) prueba(s) de la(s) destreza(s) en las que no hubiera alcanzado el minimo en junio. Si
tuviera que presentarse a otra convocatoria mas, habria de realizar de nuevo todas las
partes del examen.

Art. 45. Las calificaciones otorgadas seguiran la terminologia NO PRESENTADO, NO APTO o
APTO, matizando en este ultimo caso con la valoracién numérica alcanzada en la escala de 5
a 10, sin fracciones decimales.

Art. 46. Reclamacion de calificaciones.
Las reclamaciones de las calificaciones se atendrdn a lo dispuesto en la ORDEN
EDU/1736/2008, de 7 de octubre, por la que se regula la evaluacion y certificacion en las
Escuelas Oficiales de Idiomas de Castilla y Ledn. (BOCyL de 14 de octubre) sobre evaluacion y
certificacion en las EE.OOQ.II. de Castilla y Ledn.
1. - En caso de no conformidad con la calificacién obtenida, el proceso de reclamacidn, tanto
para alumnos oficiales como libres, es el siguiente:
a) Los alumnos oficiales y libres que consideren que no han sido evaluados o calificados con
la debida objetividad podran presentar reclamacion, mediante escrito dirigido al Director del
Centro, en el plazo de tres dias habiles desde la publicacion de los resultados (en la
convocatoria extraordinaria se tomard como referencia la fecha de revision de exdmenes).
b) La solicitud de revisién de los exdmenes, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacidn final, sera tramitada a través del Jefe de Estudios, quien la
trasladara al Jefe del Departamento correspondiente, y éste lo comunicara a su
Departamento. El departamento correspondiente emitira un informe sobre dicha
reclamacion.
c) El Jefe del Departamento trasladara el informe elaborado al Director, quien en el plazo de
dos dias habiles comunicard por escrito al alumno o a su representante legal la decision
razonada de ratificacién o modificacion de la calificacion revisada.
d) Si continuara el desacuerdo con el resultado obtenido, el alumno o su representante
legal podra solicitar por escrito al director del centro en el plazo de dos dias, que eleve la
reclamacion a la Direccién Provincial de Educacién.
El director del centro remitirda a la Direccién Provincial de Educacién, en un plazo no
superior a tres dias, la reclamacidn, el informe del departamento, la copia de la prueba
cuya evaluacion se reclama, asi como la documentacién adicional que considere
pertinente.
La Inspeccion Educativa de la Direccion Provincial de Educacién analizard el expediente y
las alegaciones que en él se contengan a la vista de lo establecido en esta Orden y de la
programaciéon didactica del departamento respectivo, y emitird un informe sobre la
correcta aplicacién de los siguientes aspectos: a) Adecuacion de los objetivos, contenidos
y criterios de evaluacién con los que se ha llevado a cabo la evaluacién de los
conocimientos del alumno. b) Adecuacidon y coherencia de los procedimientos e
instrumentos de evaluacidon utilizados. ¢) Correcta aplicacion de los criterios de
calificacion.
La Inspeccién Educativa podrd solicitar la colaboracién de especialistas en el idioma
correspondiente para la elaboracion de su informe y cuanta informaciéon considere
pertinentes para la emisidn de su informe.



En el plazo de quince dias desde la recepcion de la reclamacidn, el Director Provincial
de Educacién adoptara la resolucion que proceda, comunicandolo al director de la Escuela
Oficial de Idiomas para su traslado al interesado.

e) En el caso de que, tras el proceso de revisidon en el Centro, persista el desacuerdo con la

calificacién, el interesado o su representante legal podra interponer contra la resolucion del

Director recurso de alzada ante el Director Provincial de Educacién, cuya resolucién (en el

plazo de un mes) pondra fin a la via administrativa.

f) Cuando un alumno libre matriculado en dos niveles de un mismo idioma presente

reclamacién contra la calificacién de No Apto en el Nivel anterior, se le permitird presentarse

a las pruebas del Nivel siguiente, de manera condicional, en tanto se resuelva su

reclamacion, en los plazos legalmente establecidos.

2. - La reclamacidén no suspenderd, en ningun caso, los efectos administrativos de la calificacién
otorgada, que se entenderd vigente mientras no se produzca resolucion en sentido
contrario.

3. - Una reclamacion, para poder ser tramitada, debera ser razonada y habra de basarse en los
siguientes motivos:

a) Inadecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos en
la correspondiente programacion didactica.

b) Inadecuacidon de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con lo
sefialado en la programacion didactica.

€) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacién establecidos en la
programacion didactica para la superacién del curso o ciclo.

Art. 47. Solicitud de cambio de horario.

1. - El plazo de presentacion de solicitudes sera de los primeros cinco dias lectivos del curso.
Una vez concluido el plazo, la Comision de Convivencia resolvera en un plazo maximo de tres
dias.

2. - Cuando un alumno no pueda asistir a clase en el horario asignado por razones de fuerza
mayor, podra solicitar un cambio de grupo, mediante escrito dirigido al Jefe de Estudios,
adjuntando los justificantes que estime oportunos. Se entiende por razones de fuerza
mayor: problemas de salud, razones laborales o de otra indole-practicas de especializacion
de postgrado (becas o contratos en empresa o instituciones ), permiso por matrimonio,
vacaciones en periodo laboral, programas Erasmus, becas de formacidon de estudios,
asistencia a cursos, jornadas o congresos, imparticion de cursos, ponencias o conferencias,
practicas en empresa para estudiantes de ciclos formativos, obligaciones sindicales, muerte
de un familiar o allegado, enfermedad grave de un familiar, asistencia a exdmenes oficiales,
realizaciéon de estudios oficiales, cuidado de nifilos o personas mayores y realizacion de
actividades propias de la Escuela. En todo caso, los justificantes aportados deberdn poner de
manifiesto que dichos motivos surgieron una vez realizada la matricula y, por tanto, no
pudieron ser previstos.

3. - Asimismo podra realizarse cambio de grupo por permuta con otro alumno en la primera
quincena de octubre. En este caso no es necesario acompafar la solicitud de justificantes.

4. -De manera excepcional, el Jefe de Estudios resolvera las solicitudes presentadas con
posterioridad. El alumno debera asumir, en estos casos, las alteraciones que, en su proceso
de ensefianza aprendizaje, puedan derivarse de una incorporacion tardia a otro grupo. Los



profesores transmitirdn la informacidon sobre el proceso de evaluacién y las faltas de
asistencia del alumno afectado por el cambio de grupo.

5. - El cambio de grupo solamente se concedera si existen plazas vacantes en el grupo u horario
solicitado.

6. - No podran solicitarse cambios de grupo ni permutas dentro de la misma hora excepto para
los alternos de dias distintos.

7. - Los alumnos oficiales matriculados en el centro que hayan solicitado cambio de horario por
motivos sobrevenidos y presenten justificante de tal situacién, tendran preferencia sobre los
alumnos procedentes de Traslado de matricula de otros centros.

Capitulo Il. Biblioteca

Art. 48. La Biblioteca es un lugar de estudio y trabajo donde se observaran las normas de
convivencia propias de este tipo de dependencias: silencio absoluto, no fumar, prohibicién
de comida dentro de sus instalaciones.

- Se procurara que haya un horario lo mas amplio posible de préstamo de libros en Ia
Biblioteca.

- Existird un profesor encargado de Biblioteca que realizard el préstamo del fondo
bibliografico. El periodo para el préstamo es de 15 dias, para los libros, y dos dias para
audiovisuales. Los diccionarios y enciclopedias son exclusivamente de consulta, no de
préstamo.

- La no devolucion del préstamo dentro del periodo de préstamo acarreara la
correspondiente sancién.

- Cada prestatario podra retirar un maximo de dos ejemplares.

- El prestatario deberd presentar a la hora de retirar libros de la biblioteca el carné del
centro. Los usuarios que deseen entrar en el archivo para consultar el material
bibliografico deberan dejar su bolso o mochila en la mesa del profesor encargado.

- El periodo de préstamo de libros sera desde el mes de octubre hasta mayo.

- El horario de funcionamiento se fijara al comienzo del curso.

- Los usuarios podran utilizar los 12 equipos informaticos que existen en la Sala de
Biblioteca, siempre que el uso sea de caracter educativo. Si hubiera mas interesados que
puestos disponibles el profesor encargado de la Biblioteca podrd establecer turnos de
uso de media hora por alumno.

Art. 49. Los usuarios que no devuelvan el material prestado en el plazo establecido sin causa
justificada, seran sancionados mediante la retencidén del carné de lector de la EOIl durante un
periodo que serd el doble de los dias en los que se haya retrasado la devolucidn, todo ello
contado en dias habiles. Durante el tiempo de sancién, los usuarios no podran hacer uso de
los demas servicios de la Biblioteca, ni de la sala multimedia.

Art. 50. Los usuarios que no devuelvan los libros prestados, o los devuelvan deteriorados,
deberan restituir su importe en el plazo de quince dias a partir de la fecha limite del
préstamo. Si la restitucidon no se produjera en el plazo sefialado, se considerara falta grave y
se actuara en consonancia con el articulo 53 del Real Decreto 732/1995.

Art. 51. El uso de Internet en los puestos informdaticos en esta sala sera académico para
consultas relacionadas con el estudio del idioma. Cada alumno podrd hacer uso del



ordenador durante media hora, prorrogable si no existe demanda. Tendran preferencia de
uso aquellos alumnos que utilicen el material para aprendizaje disponible en la Biblioteca.

Art. 52. Los alumnos no estdn autorizados a utilizar los medios informaticos para juegos de
ordenador. Aquellos que lo hagan serdn amonestados una primera vez y de reiterarse la
falta, se retirara al infractor el carné de lector y la posibilidad de usar las instalaciones
durante una semana.

Art. 53. Mantenimiento del fondo bibliografico.

1. Existe un catalogo online de los fondos bibliograficos disponibles que puede consultarse a
través de la pagina web.

2. El fondo de la biblioteca de esta EOI estd compuesto por libros, materiales audiovisuales
(audio-casetes, video-casetes, DVDS y cd-roms) periddicos y revistas.

3. En funcidn del presupuesto disponible, cada Jefe de Departamento, se encargara de hacer
las adquisiciones y suscripciones necesarias comunicandoselo al Secretario.

4. Cada Jefe de Departamento se responsabilizard de registrar todos los materiales
adquiridos en el libro de registro de entrada.

5. Posteriormente, todos los materiales habrdn de ser catalogados.

6. Todos los materiales habran de ser clasificados y ordenados en la biblioteca por los
profesores encargados de esta actividad en sus horas complementarias, todo ello
coordinado por los Jefes de Departamento y la Jefatura de Estudios Adjunta.

7. Se hara constar en los libros destinados a tal fin los materiales que vayan a permanecer
en los distintos departamentos para consulta de los profesores.

8. En cada departamento existira un inventario en el que se registraran los préstamos y
devoluciones de los profesores.

9. Los Jefes de departamento se encargaran de mandar restaurar aquellas obras
deterioradas o de sustituirlas cuando la restauracién no sea posible.

10. El Jefe de Estudios Adjunto de TIC se encargard de la actualizacion y revisién del catalogo
de fondos bibliograficos. Los Jefes de Departamento velaran por la actualizacion vy
adquisicion de material bibliografico en el marco de su Departamento.

TITULO V. Normas de convivencia y disciplina.

Art. 54. Uno. En asuntos disciplinarios, el profesorado y el personal no docente estan sujetos
a los correspondientes regimenes disciplinarios establecidos, bien en las leyes aplicables a
los funcionarios de Castilla y Ledn, bien en los convenios colectivos del personal laboral.

Dos. Por su parte, los alumnos estaran a lo dispuesto en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo
(BOCYL de 23 de mayo), sobre derechos y deberes de los alumnos y a lo aprobado en este
Reglamento de Régimen Interior.

Tres: Cualquier otro usuario de las instalaciones del centro deberd atenerse a las normas de
convivencia y disciplina aplicables a los miembros de la Comunidad Educativa y a lo
dispuesto en el presente Reglamento de Régimen Interior.

Art. 55. Uno. Corresponde a los delegados exponer al profesor las sugerencias vy
reclamaciones del grupo al que representan. Si se produjera un desencuentro continuado
con el profesor, el grupo podrd presentar un escrito exponiendo sus puntos de vista ante la
Jefatura de Estudios.



Dos. Cualquier diferencia entre un alumno y su tutor dentro del aula se tratara primero con
el profesor y si es necesario se pasara a Jefatura de Departamento (aspectos curriculares) o
Jefatura de Estudios (aspectos académicos, horarios etc.), dependiendo de los casos.

Art. 56. Se consideran faltas leves contra la convivencia en el centro las siguientes

conductas:

- Las acciones de desconsideracidn, imposicion de criterio, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa.

- Lafalta de puntualidad cuando no esté debidamente justificada. Las clases finalizaran, al
menos cinco minutos antes de la hora siguiente, con objeto de facilitar la asistencia
puntual de los alumnos a la clase siguiente.

- La falta de aseo personal que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro.

- Elincumplimiento del deber de estudio y atencion en clase, dificultando la actuacion del
profesorado y de los otros compafieros.

- El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

- La utilizacién inadecuada de teléfonos méviles o aparatos electrénicos. En este sentido,
los alumnos habrdn de seguir las indicaciones del profesorado sobre el uso de dichos
aparatos.

- No mantener silencio en los pasillos durante la jornada lectiva y entre clases, puesto que
las clases de dos horas contindan mientras otros grupos salen o entran a las aulas, y
durante la realizacion de exdamenes.

- Sentarse en las escaleras o formar grupos que entorpezcan el paso.

- Consumir comidas y bebidas fuera de la zona habilitada al efecto.

- Fumar en cualquier lugar del recinto del Centro (que incluye la zona de perimetro
vallado).

- Jugar con balones, pelotas u cualquier otro objeto que cause molestias en los pasillos, en
los porches, o jardines del recinto de la Escuela Oficial de Idiomas.

- Estacionar bicicletas en lugares distintos a los habilitados.

Art. 57. Si las faltas leves tienen lugar en el aula, en primera instancia serd el profesor
correspondiente quien intentara corregir la conducta. Los alumnos que con posterioridad a
la amonestaciéon del profesor, interfieran en el normal desarrollo de la clase podran ser
remitidos a la Jefatura de Estudios para que actle en consecuencia.

En caso de conducta perturbadora de las normas de convivencia del centro por parte de un
alumno, se actuara conforme al DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centro
Educativos de Castilla y Leén (BOCyL 23/05/07).

Calificacién de las conductas que perturban la convivencia:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran
calificadas como faltas.
En las actuaciones correctoras se tendra en cuenta la edad y el nivel académico del alumno, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales, que puedan haber incidido en la
aparicién de la conducta perturbadora.




Tipo de correccidn de las conductas mencionadas:

1.

Actuaciones inmediatas (son aplicables a cualquier tipo de conducta perturbadora; el
profesor las adopta en primera instancia, sin prejuicio de su calificacién posterior como
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia del centro):

- Amonestacion publica o privada y suspension del derecho a permanecer en el aula
durante la hora completa -en el caso de los cursos diarios- o dos horas -en el caso de los
grupos alternos-, debiendo permanecer el alumno menor de edad en la Biblioteca de la
EOL.

-Si la conducta perturbadora se produjese en otra dependencia del centro, el alumno
sera enviado al despacho del Jefe de Estudios o del Director. El profesor tutor tomara
nota en su diario de clase de la incidencia, del nombre del alumno, de la fecha y de la
actuacion realizada.

- En caso de utilizacién inadecuada de teléfonos méviles o aparatos electrénicos con
amonestacion por parte del profesor y reiteracion de conducta inadecuada por parte
del alumno, el profesor podra retirar al alumno el dispositivo o teléfono mévil hasta
que finalice la clase correspondiente.

- En caso de aparcamiento indebido de bicicletas, el alumno serd amonestado.
Medidas posteriores:

Medidas de correccion (en el caso de las conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro). Previa audiencia del alumno y de sus padres o tutores legales,
en el caso de ser menor de edad, ante el Jefe de Estudios y el profesor-tutor, se
comunicara formalmente la adopcidn de las siguientes medidas: amonestacion escrita y
suspension del derecho a asistir a clase por un periodo de 5 dias lectivos. Si el alumno
fuera menor de edad, deberd acudir al centro durante ese periodo, presentarse a
Jefatura y realizar labores de estudio en la Biblioteca en la hora de clase
correspondiente.

. Apertura de procedimiento sancionador (en el caso de conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia en el centro). Este trdmite se iniciard de oficio
mediante acuerdo del Director del centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier
miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos, desde
el conocimiento de los hechos. Sanciones:

Realizacion de tareas que contribuyan a reparar el dafio causado en las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un periodo de 10 dias lectivos, sin perjuicio de la obligacion por parte de
alumno causante del dafio, de reembolsar, en su caso, el importe de la correspondiente
reparacion o reposicion de material (art. 33 Decreto 51/2007)

Suspension del derecho de asistencia a clase, por un periodo de 25 dias lectivos.

En caso de reiteracidn por aparcamiento indebido de bicicletas, se comunicara tal
incidencia a la policia Local para su retirada inmediata.

Art. 58. Se consideran faltas graves contra la convivencia en el centro las siguientes

conductas:

- Las amenazas y agresiones verbales o fisicas, y las expresiones de acoso, directas o
indirectas, a cualquier miembro de la comunidad educativa o persona que desarrolle su
prestacion de servicios en el centro educativo.



- Las vejaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente aquellas
que tengan una implicacién sexista o racista, o se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

- La suplantaciéon de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos.

- El deterioro grave e intencionado de las dependencias del centro, su material, o las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

- Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

- La reiteracién en la comision de faltas leves o conductas contrarias a las normas de
convivencia.

En todo caso, la tipificacidn de faltas leves, graves y muy graves se ajustara a lo contemplado
en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Leon.

Art. 59. Las conductas que constituyan faltas graves sélo podran ser sancionadas tras
tramitarse el correspondiente procedimiento, que se iniciara de oficio mediante acuerdo del
Director del centro, a iniciativa propia o de cualquier miembro de la comunidad escolar, en
un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

Art. 60. No obstante lo indicado en el articulo 44, el director podra, como medida cautelar,
cambiar al alumno de grupo o privarle del derecho de asistencia a clase durante un maximo
de cinco dias lectivos, periodo que en su caso se descontara de la sancién a cumplir.

Art. 61. El contenido e instruccién del expediente se formalizard de acuerdo a lo

contemplado en los articulos 50 a 53 del decreto 51/2007, y las medidas disciplinarias, en

caso de adoptarse, podran ser:

- El pago de los costes de la reparacion del dafio causado a las instalaciones y material del
centro, o a las pertenencias de los demas miembros de la comunidad escolar.

- El cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y
la finalizacidén del curso escolar, siempre que ello sea posible.

- Lasuspension del derecho de asistencia a clase durante un minimo de cinco dias lectivos
y un maximo de treinta.

Art. 62. En aquellos casos en que los alumnos sean privados de su derecho de asistencia a
clases, se les recomendara mantenerse en contacto con el programa del curso a través de
los materiales que figuren en la correspondiente plataforma virtual de ese grupo. Las faltas
de asistencia en ese tiempo no seran computadas a efectos de posible pérdida de derecho
de plaza como antiguo alumno.

Art. 63. Faltas disciplinarias del profesor.

En caso de que existan, por parte de algun profesor, hechos objetivos graves vy
manifiestos de incumplimiento de su labor docente en horas lectivas o en horas
complementarias, el Director, previa entrevista con el interesado, lo pondra en conocimiento



de la Direccidn Provincial. En todo caso se actuara conforme a lo establecido en la LEY 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leén y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico es la principal norma reguladora de las diferentes
categorias de personal al servicio de las Administraciones Publicas espafiolas, asi como en el
resto de disposiciones legales vigentes que afecten al régimen disciplinario de los empleados
publicos docentes en el marco de actuacién de la Junta de Castilla y Ledn.

TITULO VI. De los recursos humanos. Funciones del Personal de Administracion y Servicios

Art. 64. Normas generales

1. El personal de Administraciéon y Servicios cumplird las tareas encomendadas en este
Reglamento de Régimen Interior, que respetara la legislacién vigente y en todo caso irdn
dirigidas a potenciar la atencidn al ciudadano y a un mejor funcionamiento administrativo
y material del Centro.

2. Los Servicios Administrativos serdn dirigidos por el Jefe de Secretaria de acuerdo con la
Direccion del Centro.

Art. 65. Del Personal de administracién

Son funciones del personal de administracion:

Atender al publico.

Gestionar la matricula oficial y libre.

Gestionar las solicitudes y entrega de titulos.

Llevar el registro de entrada y salida.

Gestionar la correspondencia.

Gestionar los certificados.

Gestionar listados de alumnos, de grupos, de notas.

Mantener al dia la base de datos de los profesores.

. Pasar para su firma, por parte del Director y el Secretario, certificados y documentos.

10.Gestidén de becas.

11.Gestidn de los siguientes libros:

a) - Libro de Registro de Certificados

b) - Libro de Entrada y de salida

c) - Libro de Tasas (bajo la supervision del Secretario)

d)- Libro de Matricula

e) - Libro de Titulos del Ciclo Elemental y Superior y Nivel Basico, Intermedio, Avanzado y C1.

f) - Libro de Registro de Traslados

12. Gestion de preinscripciones.

13. Gestion de traslados de matricula y expedientes.

14. Mantener actualizada la base de datos del Centro.

15. Realizar las estadisticas.

16. Poner a disposicion del Secretario los datos necesarios para que practique la liquidacion
trimestral de tasas.

17. Archivar la documentacidon administrativa en el archivo general.

18. Y aquellas tareas de caracter analogo que se le encomienden.

WO N EWNE

Art. 66. De los Ordenanzas.
1. Atender al publico.



2. Abrir y cerrar el Centro.

3. Comunicar incidencias a los compafieros y miembros del Equipo Directivo.

4. Comprobar que los accesos a las aulas estén cerrados cuando no se imparta actividad
lectiva o se realiza alguna actividad extraescolar.

5. Hacer fotocopias para uso en el centro.

6. Encuadernar.

7. Cuidar y atender el equipo de reprografia.

8. Entregar material fungible a profesores y al personal de Administracidn y Servicios bajo la

supervisién del Secretario del centro.

9. Realizar compras por encargo del Equipo Directivo.

10. Entregar y llevar registro de llaves.

11. Hacer fotocopias a los alumnos, sélo para el uso en clase.

12. Entregar impresos de matricula, solicitud de plaza, cambio de grupo, anulacién de
matricula, justificantes de faltas, etc.

13. Atender la centralita telefénica del Centro.

14. Entregar correspondencia y comunicaciones a los profesores, tanto en los casilleros
como de forma personal si fuere necesario.

15. Encender y apagar las luces del Centro.

16. Vigilar el Centro. Notificacién a la Direccidn de desperfectos, robos e irregularidades que
se detecten.

17. Poner avisos en los tablones y quitarlos con regularidad.

18. Subir la informacidn de interés para el profesorado a la sala de profesores.

19. Llevar y recoger el Correo.

20. Recoger y devolver objetos perdidos.

21. Mantener ordenado el almacén.

22. Abrir y cerrar puertas, ventanas.

23. Colocar mesas y sillas para examenes u otras necesidades.

24. Poner tizas en las aulas.

25. Reponer el papel y material de oficina de la sala de profesores y en los departamentos.

26. Recibir y comprobar materiales y mercancias sobre los albaranes de entrega.

27. Facilitar a los alumnos la solicitud de gestiones, sirviendo de vehiculo entre éstos y la
Secretaria.

28. Aquellas tareas de caracter andlogo que se le encomienden, recogidas en el convenio
vigente.

Art. 67. Del personal de limpieza

El personal de limpieza se encargara de la limpieza de todas las dependencias del
Centro:

- Aulas

- Departamentos

- Despachos

- Biblioteca

- Saldon de actos

- Almacén

- Servicios

- Vestuarios y accesos

- Pasillos



- Aparcamiento
- Limpieza periddica de los armarios de audiovisuales
- Limpieza periddica de los cristales interiores del edificio

Art. 68. Eleccién de horarios
1. Turnos y horarios de Secretaria.

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

El horario del personal administrativo en el turno de mafiana se extendera de las 7.30
a las 15.00 horas. Por necesidades del servicio se podrd variar dicho horario.

El horario de atencion al ciudadano sera de 9.00 a 14.00 hrs. de lunes a viernes.

De octubre a mayo el horario de atencién al publico se ampliara a las tardes de los
lunes y martes de 16,30 a 19,30 horas.

Las pausas reglamentarias del personal administrativo seran disfrutadas de modo
gue el servicio a los ciudadanos no quede desatendido. La duracién de las pausas
serd de 30 minutos.

Segln las necesidades temporales de este servicio podrd procederse a la
reorganizacion temporal del mismo.

El personal administrativo disfrutard de las vacaciones de acuerdo con la legislacion
vigente. Los periodos vacacionales escolares establecidos por las autoridades
educativas no afectan al personal de administracién y servicios.

Durante las vacaciones escolares de Navidad, Carnaval, Semana Santa y estivales, la
Secretaria del Centro podra seguir prestando servicio a los ciudadanos. En todo caso,
dada la menor afluencia de publico se dara prioridad a conceder los permisos
pendientes en estos periodos.

Si hubiere mas de un turno de trabajo, la eleccién de los mismos se realizara, en un
principio, por consenso entre el personal administrativo y la Direccién. En caso de
gue no hubiere acuerdo, se procederd a la eleccion del turno de acuerdo con los
siguientes criterios usuales en la Administracion Publica, que aqui se exponen
jerdrquicamente atendiendo a su prioridad:

19. Antigliedad en el Centro

22, Antigliedad en el Cuerpo

39, Situacidn Personal

2. Turnos y horarios de las Ordenanzas

a) La Direccidon del Centro distribuird los turnos del Personal de Conserjeria de
acuerdo con los periodos de maxima actividad en el Centro. El horario de los
ordenanzas se extiende desde las 7.30 a las 15.30 horas el turno de manana, y de
las 14.30 a las 22.00 horas el turno de tarde.

b) Los viernes no lectivos el centro no se abrird por la tarde, excepto en el caso de
cursos de formacidon o de recuperacién de clases, por lo que el horario de las
ordenanzas serd el del turno de mafiana.

c) La organizacion del trabajo es competencia de la Direccién del Centro.

d) Habrd dos ordenanzas en turno de mafiana y dos en turno de tarde. Si un
Ordenanza estuviese enfermo o de permiso, habrd un Ordenanza en turno de
mafiana y dos en turno de tarde.

e) Las pausas reglamentarias del personal laboral seran disfrutadas de modo que el
servicio a los ciudadanos no quede desatendido. La duracidn de las pausas sera de
30 minutos.



f) Los criterios generales para la asignacion de la jornada laboral y la concesién de
complementos salariales segin lo regulado en el articulo 48 y siguientes del
Convenio vy el articulo 36 del Estatuto de los trabajadores, figuran en la Instruccion
de 28 de abril de 2016, de la Direccidn General de Recursos Humanos, por la que
se establece el procedimiento para la elaboracién de los calendarios laborales y los
criterios generales para la concesién de complementos salariales por desempefio
del trabajo en horario o jornada distinta de la habitual, en los centros docentes
publicos no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacion.

3. Turnos y horarios del Personal de limpieza
a) El horario del Personal de limpieza se extiende entre las 7.30 y las 15.30 horas.
b) Si hubiera varios turnos de trabajo, los criterios de eleccién de turnos serian:
19, Antigliedad en el Centro
29, Antigliedad en el Cuerpo
39, Situacién Personal

Art. 69. Permisos y vacaciones

a) Solicitud de dias por asuntos particulares: la solicitud de dichos dias se hara por escrito
(en el impreso normalizado) ante la Direcciéon del Centro (director o secretario) con la
suficiente antelacién.

b) Solicitud de otro tipo de permisos (consulta médica, exdmenes, etc.)

- se tramitara por escrito segln impreso ordinario.
- es necesaria la presentacion de los justificantes correspondientes.

c) Ausencia del Centro dentro de la jornada laboral: toda ausencia del centro que exceda de
las pausas reglamentarias debera ser solicitada por escrito, aduciendo la causa o razoén
gue lo motivan. Dicha ausencia sera igualmente comunicada y justificada al Secretario.

d) Disfrute de las pausas: en el disfrute de las pausas se pondra especial interés en que los

servicios queden atendidos.

e) Solicitud de turnos de vacaciones: el personal laboral tendra las vacaciones establecidas

en su convenio colectivo.

Art. 70. Conflictos y recursos ante las decisiones de la Direccion
La Direccion tratara en todo momento de evitar conflictos, serda mediador en el caso
de que los hubiere y aplicard la legislacién vigente al respecto.

TITULO VII. De los recursos materiales

Art. 71. Del edificio en general

1. El horario de apertura del Centro serd de lunes a viernes desde las 8.00 horas a las 21.10
horas. Se abrira la Escuela por la tarde los viernes no lectivos hasta las 15.30 horas, salvo
gue se vaya a desarrollar actividad lectiva por algin profesor de la Escuela.

2. Dentro de las posibilidades en materia de recursos humanos y materiales el Centro estara
a disposicion de aquellos agentes e instituciones sociales y educativas que persigan fines
culturales, educativos y de interés general sin animo de lucro.

3. El uso o alquiler de las instalaciones del Centro deberd solicitarse a la Direccién del Centro
con la suficiente antelacién. Conforme a la ley se podra exigir el pago del servicio. El uso
de las instalaciones por parte de personas, asociaciones, otros centros o instituciones



ajenos a la escuela se ajustard a la normativa vigente (R.D. de 20 de julio de 1995, B.O.E.
del 19 de agosto de 1995). En todo caso el uso de las mismas requerira la autorizacion del
director y el abono de las cantidades estipuladas por el Consejo Escolar del Centro.

4. No se podra fumar en ninguna dependencia del Centro segun Ley 28/2005.

5. Existe un Documento de Medidas de Emergencia que regula todos los aspectos de
seguridad y riesgos laborales. Asimismo se recoge el protocolo de evacuacién que habra
de seguirse en caso de emergencia.

Art. 72. De las aulas

1. En la medida de lo posible cada profesor impartira el mayor nimero de horas en una
misma aula. Los profesores abrirdn y cerrardn la misma.

2. Cada profesor estara en posesion de una llave del aula y del armario de audiovisuales
donde imparta clases y debera asegurarse de cerrarlo al finalizar la clase.

3. En las horas en que no se imparta clase en las aulas, las ordenanzas velaran para que
estas dependencias estén cerradas.

4. La disposicidn de las mesas en las aulas asignadas sera determinada al inicio de curso por
el profesor o profesores que las ocupen. Esta disposicion se mantendra a lo largo del
curso, excepto cuando haya exdmenes.

5. El profesor se ocupara de desconectar los medios audiovisuales y proyector, asi como de
borrar las pizarras (verde y blanca) al término de cada clase.

6. Solamente los profesores de la Escuela dispondran de acceso al armario de audiovisuales.

7. Previa autorizacion por la jefatura de estudios, las aulas podran utilizarse para otras
actividades.

Art. 73. De los despachos de los Departamentos

1. Como lugar de trabajo y estudio se mantendra silencio.

2. Toda comunicacion se pasara al correo electrénico, a los casilleros de los profesores y /o
tabldn de anuncios (comunicaciones, prensa, boletines, etc.).

Art. 74. De la sala de profesores

1. La Sala de Profesores es un espacio especifico para uso del profesorado y auxiliares de
conversacion que puede ser utilizado para tutorias y recibir a padres de alumnos
menores.

2. En la Sala de Profesores estaran disponibles medios audiovisuales e informaticos para uso
del personal docente y no docente del centro. También dispone de un puesto informatico
de consulta con conexién a internet, de una maquina fotocopiadora en red para la
realizacion de montajes y de un dispensador de agua mineral para el personal del centro.

3. Las informaciones de Direccion y Jefatura de Estudios, los cuadros de uso de Laboratorio y
Aula Multimedia, las informaciones de los sindicatos y cuadros de companias médicas que
recibe el Centro, estaran a disposicion del personal docente y no docente para su lectura
en este recinto.

Art. 75. Del Aula Multimedia y Laboratorio de Idiomas

1. El laboratorio serd utilizado por los alumnos siempre junto a su profesor, que habra
reservado previamente el dia y la hora de uso en un cuadro, que a tal efecto se
actualizard semanalmente en la Sala de Profesores. Cada grupo podra acudir una hora



cada quince dias, salvo que no haya problemas de disponibilidad para poder hacerlo con
mas frecuencia.

2. El aula multimedia esta destinada al aprendizaje auténomo por parte de los alumnos.
Este espacio podra utilizarse en el horario establecido al efecto y publicado en los
tablones de anuncios y pagina web.

El aula multimedia estard atendida en ese horario por un profesor responsable de Ia
misma. Los puestos informaticos del aula multimedia disponen de Recursos Multimedia
en forma de tareas clasificadas por idioma, curso y destreza para el trabajo auténomo
del alumno. Asimismo dispone de recursos online a través del acceso a la plataforma
online Symbaloo que aparece en la interfaz del navegador de todos los puestos.

Estos espacios podran ser utilizados en caso necesario como aula para impartir clase o
sesiones de formacion para el profesorado.

Art. 76. Del Salon de Actos

Para la utilizacion del saldn de actos, éste se reservara con una antelacion maxima de
quince dias en jefatura de estudios y siempre deberd figurar un responsable de su uso
mientras dure la actividad.

Art. 77. De la Conserjeria

Los casilleros situados en esta dependencia se utilizardn como via de comunicacion
postal con los departamentos y profesores.

Los profesores encargaran y recogeran en Conserjeria las fotocopias y el material
fungible.

En conserjeria se ubica la centralita telefénica desde la que sélo podran realizarse
llamadas que tengan relacién con la actividad educativa del centro.

Art. 78. Del almacén y del archivo

Se utilizara la misma estancia para archivo y almacén. Se mantendran dos espacios
separados, uno para archivo y otro para almacenar el papel, material fungible y material
audiovisual.

Art. 79. Del aparcamiento y del jardin

1. El aparcamiento del centro dispone de espacios asignados a los automoviles del
personal de centro perfectamente delimitados por lineas de color naranja. Esta
prohibido a los alumnos el acceso a estos espacios.

2. Los alumnos y el personal del Centro podran aparcar las bicicletas exclusivamente en el
lugar habilitado para ello. La Escuela, en todo caso, no se hace responsable de posibles
robos o desperfectos que puedan sufrir.

3. En caso de estacionar bicicletas en lugares distintos al habilitado, el centro podra aplicar
la sancion que corresponda segun lo dispuesto en los articulos 56 y 57.

4. Los diferentes representantes del Consejo Escolar podran usar el aparcamiento los dias
en los que se celebre reunidn del mismo.

5. El jardin dispone de un perimetro transitable solo para el personal de mantenimiento
del mismo. En caso de emergencia, los alumnos que ocupen los espacios descritos en el
Protocolo de Emergencia saldran por las escaleras de emergencia traseras y seguiran el
sendero marcado con seiiales luminosas hasta salir a la calle Fernando Becker.

6. Elacceso ala zona ajardinada esta prohibido para todo el personal y mascotas.



TITULO VIII. De los servicios

Art. 80. Fotocopias

1. Hay tres fotocopiadoras en red, una en la Sala de Profesores, otra en Conserjeria y otra en
el despacho del Secretario. Los profesores del centro y auxiliares de conversacién
recibiran en el momento de su incorporacién una clave de acceso y una direccion
electronica como buzén de acceso para utilizar la fotocopiadora.

2. La fotocopiadora de Conserjeria se utilizara para la realizacién habitual de copias.

. La fotocopiadora de la Sala de Profesores se utilizara solamente para hacer montajes.

4. La impresora en color se utilizara solamente para hacer carteles o copias especificas en
color, por ejemplo de fichas para exdamenes orales.

5. Las fotocopias serdn realizadas por las ordenanzas siempre que estén disponibles. Las de
uso diario en clase se entregaran con 24 horas de antelacidn, y las de las pruebas escritas
(junio, y septiembre) con al menos tres dias lectivos de antelacidn.

6. Las fotocopias privadas deberan ser abonadas.

w

Art. 81. Uso del teléfono, fax, correo electrdnico e internet

1. El uso del teléfono, fax, correo electrénico e internet esta restringido a los asuntos
relacionados con el ejercicio de la actividad docente y administrativa del Centro.

2. El centro dispone de conexién a internet en red y wifi en planta baja y biblioteca.

3. El personal del centro dispondra de una cuenta de correo electrénico corporativo del
centro, que se utilizard para las comunicaciones académicas y administrativas.

4. Los profesores del centro dispondran de plataformas online para trabajar la tutoria virtual
descrita en el Plan de Accidn Tutorial del centro.

Art. 82. Adquisicidon de material.

1. Las compras de material didactico y de oficina se haran a través de la Jefatura de los
Departamentos, quienes, a su vez, informardn al Secretario. Toda compra que dependa
del presupuesto del departamento deberd ser conocida por el secretario con antelacién y
la que no, consultada al mismo.

Art. 83. Material escolar

1. El material escolar necesario para las clases serd solicitado por los profesores en
Conserijeria.

2. Aquel material del que no disponga el centro, podra ser solicitado al Secretario a través
de Conserjeria.

Art. 84. Llaves y mando aparcamiento.

1. Al comenzar el curso cada profesor recibird una llave de los siguientes espacios:
a) del Departamento y la Sala de Profesores;
b) del Aulay del Armario de Audiovisuales.
Al finalizar el curso, se procedera a la devolucidon de las mismas, excepto los profesores
con destino definitivo en el Centro, que podran conservar la llave del Departamento y de
la Sala de Profesores.

2. De producirse la pérdida o extravio de alguna llave se comunicara en Conserjeria, donde
se le entregard una nueva copia tan pronto como esté disponible.



3. El personal destinado en el centro podra solicitar acceso al aparcamiento a través del
Secretario. En ese caso recibird un mando a distancia, previo abono de una fianza de 30
euros que sera devuelta una vez finalicen los servicios en el centro o se decida prescindir
del acceso al aparcamiento por cualquiera de las partes.

4. En Conserjeria existe una copia de todas las llaves de las diferentes dependencias del
Centro. Cuando se necesite acceder a una dependencia, se requerird la llave
correspondiente y se procederd a su devolucidén una vez concluida la actividad.

Art. 85. Averias, reparaciones, desperfectos, robos

Cualquier incidencia observada en las instalaciones y en el equipamiento del Centro
serd comunicada con la maxima rapidez a cualquier miembro del Equipo directivo o en
Conserjeria para proceder a su denuncia, valoracién, si procede por el perito del seguro
contratado y/o reparacion de los dafios ocasionados.

Art. 86. Correspondencia y comunicaciones internas

1. Cada profesor recibird la correspondencia recibida a su nombre en su buzén de correo
electrdnico corporativo y/o en el casillero asignado.

2. Las convocatorias a las reuniones (Claustro, Reunién de Departamento, Comisién de
Coordinacién Pedagdgica, Consejo Escolar, etc.) serdn enviadas al correo electrénico de
cada uno de los miembros de esos Organos colegiados y publicadas en los tablones de
anuncios de los Departamentos y Sala de Profesores.

3. Las comunicaciones oficiales de la Consejeria de Educacién seran entregadas en
Direccidn, tras firmar el correspondiente recibi.

4. Los profesores y el personal de administracion y servicios tendran acceso al correo
electronico e Internet; los primeros a través de cualquier equipo disponible en los
departamentos y sala de profesores y los segundos en Biblioteca y Sala de profesores,
segun lo dispuesto en el Articulo 81.

Art. 87. Solicitud de certificados

Las certificaciones seran solicitadas por escrito con la suficiente antelacion en el
impreso existente en Secretaria a tales efectos. En la medida de lo posible se intentarad emitir
esos certificados en un breve plazo.

Art. 88. Datos de los profesores y del personal no docente

1. Los profesores y el personal de administraciéon y servicios nuevos deberan facilitar al
Secretario del Centro una serie de datos (N2 de Registro Personal, DNI, Titulacion,
Direccion y Teléfono) para proceder a su registro oficial en el Centro.

2. Todo cambio que se produzca en las circunstancias de los profesores y del personal de
administracion y servicios debera ser comunicado al Secretario.

3. A fin de poder certificar todo tipo de actividades y actuaciones mas alld de la actividad
docente de los profesores, es necesario poner en conocimiento del Secretario un
resumen de la actividad, de su duracién, de la modalidad de participacién en la misma,
etc, con el visto bueno del Director, para que proceda a su registro en el libro de
profesores. Es necesario que estas actividades aparezcan en las programaciones de los
Departamentos y/o del Centro.

Art. 89. Audiovisuales



Si el uso de alglin medio estuviera muy solicitado, el Jefe de Estudios dispondra listas

horarias semanales para que los profesores lo reserven con antelacion.

TITULO IX. De las actividades complementarias y extraescolares

Se consideran actividades complementarias y extraescolares todas aquellas no

propiamente lectivas que requieren la participacién activa de profesores y alumnos.

Art. 90. Normas generales

1.

Las actividades complementarias y extraescolares que se programen en el Centro
deberan ir encaminadas a la consecucion de los fines educativos que aparecen en el
Proyecto Educativo.
La programacién de Actividades Complementarias y Extraescolares sera elaborada por el
Jefe de Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, a propuesta de
los distintos Departamentos y la Junta de Delegados. Las actividades deberdn ser
presentadas en la Comisién de Coordinacidon Pedagdgica y aprobadas por el Consejo
Escolar.
Las actividades Complementarias y Extraescolares programadas para un curso académico
deberan estar contempladas en la Programacién General Anual (PGA), excepto en el caso
de actividades relacionadas con acontecimientos de caracter excepcional.
En la publicidad de cualquier actividad que organice el centro deberad figurar el logotipo y
datos de la Escuela Oficial de Idiomas de Ledn.
En caso de acontecimientos de caracter excepcional, no contempladas en la PGA, éstas
deberan contar con la aprobacién del Consejo Escolar al que se presentard, con la
antelacion suficiente, una propuesta de realizacion de la actividad con los mismos puntos
gue las contempladas en la PGA.
Se promoverd la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa. A tal
fin se adscribird a aquellas personas que asi lo deseen a la programacion y realizacién de
actividades responsabilizdndose de su correcta consecucion.
El Jefe de Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares deberd
informar de las actividades, con una antelacién de al menos tres dias, a los profesores,
cuya tarea docente se vea afectada por la realizacion de la actividad.
Asimismo, el Jefe de Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
junto con el responsable/s de la actividad se encargara de realizar los tramites para el
desarrollo de las actividades: solicitudes, permisos, autorizaciones de los padres en caso
de alumnos menores de edad, contratos, etc.
Las propuestas de actividades de caracter extraordinario deberan contener los siguientes
puntos:

- objetivos

- fechas

- alumnos a los que van dirigidas

- detalles de importancia tales como:

i. presupuesto
ii. itinerarios

iii. justificacion
iv. firma de los responsables



10. Siempre que un profesor realice una actividad fuera del ambito del aula, debera
comunicarlo al Jefe de Estudios y cumplimentar el correspondiente permiso.

11. Se deberd contar con la autorizacién expresa del Consejo Escolar para utilizar el nombre
de la EOl y sus instalaciones.

12. Se destinara una partida presupuestaria para el Departamento de Actividades
Complementarias y extraescolares de acuerdo con las propuestas contempladas en la
PGA y los criterios del Consejo Escolar.

Art. 91. Viajes de estudios e intercambios

1. La realizacion del viaje de estudios/programa de intercambio serd propuesta por los
diferentes departamentos en el primer mes del aflo académico en curso y se incluird en la
Programacion de los Departamentos y en la Programacion General Anual.

2. Cuando exista mas de un viaje de estudios al afio programado, se valorara la financiacién
de dietas para el profesor encargado, segun la disponibilidad econémica del centro. En
caso de proponerse mds de un viaje, podrd realizarse un sorteo para establecer la
preferencia, o en su caso, valorar el interés general del viaje, siempre que éste tenga una
relacién directa con el estudio del idioma en cuestién.

3. El departamento correspondiente elaborara un proyecto que ha de presentarse al Equipo
Directivo, Claustro y Consejo Escolar antes del periodo de vacaciones de Navidad.

4. Los participantes en el viaje de estudios seran alumnos de esta EOI, aunque también
podran participar personas ajenas a esta EOI, para completar el grupo y siempre y cuando
se comprometan a respetar las normas y objetivos de la actividad en que participen.
También se podran realizar viajes en colaboracién con otras EE.OO.II.

5. El nimero minimo de participantes sera de 20.

6. Si el nimero de alumnos fuera mayor que el de plazas disponibles, la seleccién se hara
siguiendo los criterios marcados por el Departamento didactico correspondiente.

7. Si los gastos del profesor acompafiante no quedasen sufragados por la agencia de viajes
gestora, estos recibird/n las dietas (alojamiento y manutencidn) correspondientes. En
todos los casos, habra que presentar los justificantes de pago oportunos.

8. En caso de haber menores de edad, éstos podran participar con el consentimiento
firmado de los padres, eximiendo de todo tipo de responsabilidad al profesor
acompafante y al Equipo Directivo de la EOI, siempre que asi lo contemple el
departamento didactico.

9. Los profesores responsables de los viajes que se organicen, deberan elaborar un listado
de todos los alumnos participantes con su DNI, que se remitira a la Direccidn Provincial de
Educacion.

10. La Escuela ofrecera todo su apoyo en cuanto a materiales, locales de reunién, publicidad,
etc., que ayuden a la realizacién del viaje.

11. Los profesores responsables y representantes de padres en su caso, tendrdn que pedir
autorizacion expresa del Consejo Escolar para utilizar el nombre de la Escuela en
actividades encaminadas a la recaudaciéon de fondos para dicho viaje.

Art. 92. Organizacion de conferencias, coloquios, obras de teatro, etc.

1. El disefio general de estas actividades habrd de estar contemplado en la PGA y la
programacion de los departamentos correspondientes.

2. Cuando se trate de conferencias y coloquios en los que se haya invitado a un
conferenciante que provenga de fuera del ambito de la Escuela Oficial de Idiomas de



Ledn, existe un documento modelo que el conferenciante habra de firmar, quedando una
copia en la Secretaria del centro para su posterior uso en la liquidacién de IRPF. También
podrd compensarse al conferenciante por su desplazamiento y manutencion, si aquel se
prestara a realizar su conferencia sin coste alguno.

. En el caso de Obras de Teatro y Actuaciones profesionales extraordinarias existird en la

Escuela un modelo contrato que ambas partes habran de firmar, en ese contrato se haran
constar los siguientes datos:

- Datos de identificacion de la Escuela Oficial de Idiomas.

-.Datos de Identificacidn fiscal de la Compafiia teatral, componente/s del grupo musical.

- Tipo de actividad a realizar.

- Lugar y hora de la actividad a realizar.

- Cuantia que el grupo percibira por la actividad a realizar.

- Se explicitard también que el grupo teatral/musical expedira factura; por ser actividades
profesionales extraordinarias, la Escuela también practicard la pertinente retencién del
IRPF.

El Jefe de Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares tendra que
establecer contactos con organismos oficiales o sociales para solicitar el uso de espacios
adecuados para estas actividades, asi como, en su caso, solicitar ayudas o subvenciones.

Art. 93. Publicaciones de la Escuela Oficial de Idiomas de Le6n

1.

w

La realizacion de publicaciones (revistas, magazines, etc) debera estar incluida en la PGA 'y
en la programacién de cada departamento.

. En todo caso, se dard prioridad a la publicacion de los contenidos digitales enlazando la

revista a la pagina web y pagina de la Junta de Castilla y Leén.
Se procurara la participacién de toda la Comunidad Escolar.

. Todos los gastos que conlleven el montaje y composicidon de la publicacidon correrdn a

cargo del presupuesto del Departamento de Actividades Extraescolares.
Dichos gastos tendran que ser justificados por parte del coordinador de la publicacién
mediante factura.

. Se establecerdn comisiones entre los participantes en la elaboracion de la publicacion

para la busqueda de una posible financiacion por parte de instituciones publicas y/o
privadas.

TITULO X. Régimen econémico de la Escuela

Art. 94. La gestidn econdmica de la Escuela de Idiomas de Ledn se regira por lo dispuesto en
el Decreto 120/2002 de 7 de noviembre, por el que se regula el Régimen Juridico de la
Autonomia de Gestion Econdmica de los Centros Docentes Publicos no Universitarios y por la
Orden PAT/285/2003 de 28 de febrero, por la que se desarrolla parcialmente el Decreto
120/2002 de 7 de noviembre, que regula el régimen juridico de la autonomia en la gestion
econdmica de los centros docentes publicos no universitarios.

Art. 95. La Escuela Oficial de Idiomas de Ledn dispondra de autonomia en su gestién
econdmica de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 9/1995 de 20 de noviembre, de
la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los centros docentes.



Art. 96. Los estudios en las Escuelas Oficiales de Idiomas estaran sujetos a los precios
publicos que cada ano fijara la Consejeria de Educacién y cuyo importe se hard publico en el
momento en que se convoque la matricula.

Art. 97. A efectos de precios publicos son alumnos antiguos los que alguna vez hayan estado
matriculados en una Escuela Oficial de Idiomas de Castilla y Ledn en régimen libre u oficial
presencial. Alumnos nuevos son los que no hayan estado nunca matriculados en una Escuela
Oficial de Idiomas de Castilla y Ledn o procedan de la modalidad a distancia.

Art. 98. La matricula en régimen a distancia en la Escuela Oficial de Idiomas de Ledn se rige
por normas econdémicas especificas que se dardn a conocer antes de que comience el
periodo de inscripcion. El alumno de la modalidad “a distancia” no se considera antiguo
alumno a efectos de precios publicos si desea continuar sus estudios en la ensefianza
presencial.

Art. 99. La renuncia o anulaciéon de matricula en el plazo establecido no dard derecho a la
devolucién del importe abonado por dicho concepto.

Art. 100. El caracter especifico de la cuenta restringida habilitada para efectuar los ingresos
de matricula de la Escuela, impide que desde el centro se puedan hacer devoluciones. Por
ello, las solicitudes en este sentido se dirigiran a la Tesoreria de la Consejeria de Hacienda de
Castilla y Ledn.

Art. 101. El alumno que opte por el pago fraccionado, habra de completar el pago total de Ia
matricula. De no ser asi, el alumno no podra anularla, por lo que serd considerado alumno
repetidor, debiendo ademas saldar el importe pendiente en el momento en que desee
reanudar sus estudios.

TITULO XI. De la Asociacion de estudiantes y de profesores

Los alumnos podran asociarse creando organizaciones de acuerdo con el articulo 7 de la Ley
Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Requladora del Derecho a la Educacion (BOE 4 de julio de 1985)
y el Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio (BOE 29 de julio) por el que se regulan las
Asociaciones de Alumnos.

Art. 102. Derechos de la Asociacién de alumnos

1. Tendrd asignado un despacho en la 12 planta, un tabldn de anuncios en el vestibulo de
entrada y un espacio informativo en cada planta. Dispondra de una plaza de aparcamiento
para uno de sus representantes, siempre que el niumero de profesores y del personal no
docente lo permita.

2. Podra reservar las dependencias del centro que precise con una antelacion maxima de
quince dias a la fecha de su utilizacién.

3. Podra recibir una subvencién del centro a cargo de sus presupuestos, que sera aprobada
por el Consejo Escolar, siempre que el presupuesto asignado al centro lo permita. Para
acceder a la misma, la Asociacidon se compromete a presentar en Secretaria un registro anual
actualizado de socios identificados con su DNI, que solo podran ser alumnos de la escuela,
un proyecto de presupuesto y un informe de gastos.



4. Solo podran inscribirse en la actividad Clubes de conversacion, realizada en el centro, los
alumnos de la escuela.

5. AESIL recibird a principios de curso, informacion sobre la programacién de actividades
docentes fuera del aula con el objetivo de evitar coincidencias con su programacién de
actividades. Cualquier modificacién que surja a lo largo del curso en las actividades previstas
serd notificada a AESIL con la maxima antelacion posible.

Art. 103. Deberes de la Asociacién de alumnos

1. Elaborar una programacion de actividades al inicio del curso, que trasladara a la Jefatura
de Estudios y al Consejo Escolar de la Escuela, para su conocimiento.

De conformidad con las necesidades y exigencias justificadas del alumnado, esta
programacion podra ser ampliada o modificada a lo largo del curso. La Asociacion informara
de cualquier modificacion a la Jefatura de Estudios y a los departamentos afectados con la
maxima antelacién posible.

2. Informar a los departamentos correspondientes y/o jefatura de estudios de sus
actividades en el Centro (clubes de conversacidn, cine, conferencias, etc.) y fuera de éste
(fines de semana en casas rurales, viajes de estudios, etc.) con antelacion suficiente.

3. Colaborar con los departamentos, y éstos con la Asociacion, siempre que exista motivo
justificado y peticidn expresa de cualquiera de las partes.

4. Presentar anualmente al Secretario los justificantes de gastos sobre la cantidad asignada
por el Consejo Escolar del Centro, si la hubiera.

Art. 104. Derechos de la Asociacion de profesores de EEOOII de Castillay Ledn

1. El domicilio juridico de la Asociacién de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas de
Castilla y Ledn es el mismo que el de la EOI Ledn. La APEOI CyL tendra asignado un espacio
con un enlace directo en la pagina web oficial de la escuela. Asimismo dispondrad de una
cuenta de correo electrénico especifica y el domicilio postal y teléfono de contacto serd el
del centro.

TITULO XIl. Colaboracidon con otras instituciones

Art. 105. Normas generales

La Escuela Oficial de Idiomas podra establecer convenios de colaboracion con otras
instituciones de su entorno, previa autorizacién de la Direccidon Provincial de Educacion de
Ledn. En la actualidad la EOl Leén colabora con la Direccién Provincial de Educacion, el
Ayuntamiento de ledn, la Diputacion de Ledn, el Museo de Arte contemporaneo de Castilla 'y
Ledn, el Centro de Formacién e Innovaciéon Educativa de Ledn, el Ateneo Cultural el Albéitar,
y los multicines Van Gogh.

Disposicion transitoria

El presente Reglamento de Régimen Interior serd de aplicacion en la Escuela Oficial de Idiomas de
Ledn, en tanto en cuanto no contravenga disposiciones de rango superior. Ha sido modificado y
actualizado a través de las aportaciones de todos los sectores del centro y aprobado por el Consejo
Escolar del centro en sesion celebrada el 30 de junio de 2016, y su validez se prorrogard
automdticamente en cursos sucesivos, si no mediara denuncia expresa de alguno de sus articulos o no
hubiera lugar a su modificacion.



